U IMM Votre syndicat engagé
lie-et-Vilaine - Morbian au service de la performance

LA FABRIQUE des entreprises de la métallurgie
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L’UIMM ® 0 06 & 0 0 o 0 0 0o o 0o o o
35-56 304 | titteeeerieend
en bref adhérents Treren

L +5% depuis 2019 830/0

s : .y

- :  des salariés

= loi ‘ ' i
emplois couverts ¢ concernés par la convention

IV :  collective de la métallurgie

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

S

O Issues d’une grande diversité de secteurs :
80 /0 0l coo Automobile, naval, ferroviaire, aéronautique, défense, biens
n d’équipements, industrie mécanique, traitement de surfaces,

de PME (>50 sal.)

chaudronnerie, électronique, machinisme agricole...
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Chiffres clés
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Fabrik emploi : 412 K€ CA
> Objectif 2025 : 800 K€

o Jilfe 9 nouveaux adhérents : Fabrik services : 530 K€ CA
'H H‘ > Objectif 2025 : 12 : > Objectif 2025: 710 K€

2,8 M€ CA

(dont 1,845 M de cotisations)
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Transformer notre modele économique

Développer un dialogue social territorial de qualité
Renforcer notre influence syndicale

Répondre aux enjeux de recrutement & fidélisation
Accompagner la performance globale des entreprises

Des ambitions

qui se poursuivent
pour 2025...




